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All’Albo Pretorio on line 

Al Sito della scuola 

https:// http://www.isaconti.edu.it/it/: 

sezione Amministrazione Trasparente 

sezione PNRR  

 

Al Fascicolo del progetto 

 

 
OGGETTO: AVVISO di selezione di personale interno ed esterno per il conferimento di incarichi individuali 

nel progetto PNRR Investimento 3.2: Scuola 4.0 -Campus didattici per il potenziamento di laboratori innovativi 

connessi a Industria 4.0 - Scuole statali (DM 215/2024. n. 215).  

Codice Progetto: M4C1I3.2-2025-1444-P-7606  

CUP: J64D24003080006 
Titolo Progetto “MASTERCHEF” 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO l’avviso prot. n. 89057 del 03/06/2025 – PNRR – Missione 4-Istruzione e Ricerca-Componente 1 – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, in attuazione al D.M. n. 215 del 

25/10/2024, per la realizzazione di Campus formativi integrati e laboratoriali, tecnologicamente 

avanzati, in favore degli istituti tecnici e professionali; 

PRESO ATTO che la proposta progettuale è stata inoltrata nella piattaforma Futura in data 03/07/2025; 

VISTO l’Accordo di Concessione restituito con firma digitale Direttore Generale dell’Unità di Missione, in data 

31/07/2025 prot. 132642; 

VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito prot.n. 

89104 del 3 giugno 2025 con le specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 4131/U del 14/10/2025; 

VISTA la nota relativa alla DISSEMINAZIONE INIZIALE del progetto, prot. n. 4132/U  del  14/10/2025; 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP, atto prot.n. 4133/U del 14/10/2025, in ottemperanza a quanto 

disposto dall'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede la nomina nell’interesse proprio o di altre 

amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, 

affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice.»; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare del personale per il conferimento degli incarichi professionali 

 

 

EMANA 
 

 

 

 

 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 

"ISA CONTI ELLER VAINICHER" 
via Prof. T. Carnevale n° 1 – 98055 Lipari (ME) 

tel. 090-9811120 fax 090-9880217 

e-mail: MEIS00800V@istruzione.it 

C.F. 81001050830 – C.M. MEIS00800V 

 

 

 

https://www.istitutocopernico.edu.it/
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il presente avviso rivolto al personale interno ed esterno per l’affidamento di n. 1 incarico di Progettista tecnico- 

esecutivo, n. 1 incarico di docente esperto progettista, n. 1 incarico di collaudatore nel progetto PNRR Investimento 

3.2: Scuola 4.0 -Campus didattici per il potenziamento di laboratori innovativi connessi a Industria 4.0 - Scuole 

statali (DM 215/2024. n. 215).  

Codice   M4C1I3.2-2025-1444-P-7606 - CUP: J64D24003080006 - Titolo Progetto “MASTERCHEF” 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
1. Il presente a vviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali:  

- n. 1 Progettista tecnico per piccoli interventi edilizi,  

- n. 1 docente esperto - Progettista  

- n. 1 Collaudatore 

nel progetto PNRR Investimento 3.2: Scuola 4.0 -Campus didattici per il potenziamento di laboratori innovativi 

connessi a Industria 4.0 - Scuole statali (DM 215/2024. n. 215). Progetto identificativo Codice   M4C1I3.2-2025-

1444-P-7606 - CUP: J64D24003080006 - Titolo Progetto “MASTERCHEF”, per la realizzazione dei laboratori 

previsti dal progetto; 

2. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento di attività per il personale interno, svolte al di 

fuori dell’orario di servizio; 

3. Le attività, così come di seguito declinate, devono essere espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone. La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che sarà predisposto e 

tempestivamente comunicato. 

 

a) Compiti Progettista tecnico : 

 effettuare il sopralluogo e verifica degli spazi destinati al laboratorio  

 effettuare lo studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti  

 predisporre il Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire  

 predisporre il progetto esecutivo dell’impiantistica da eseguire 

 predisporre il computo metrico degli impianti 

 predisporre il computo estimativo dei beni occorrenti  

 predisporre il computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi  

 eseguire le planimetrie e quant’altro necessario 

 predisporre la progettazione degli arredi degli ambienti didattici innovativi  

 redigere il capitolato delle forniture necessarie 

 verificare la corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato.  

 

 

b) Compiti docente esperto Progettista: 

▪ predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per consentire 

l’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto; 

▪ conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative all’attuazione dei 

progetti finanziati dall'Unione Europea - Next generation EU 

▪ controllare l’integrità e la completezza dei dati relativi al piano inseriti nell’apposita piattaforma FUTURA e 

di provvedere alla compilazione della stessa piattaforma; 

▪ provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisti che si dovessero rendere 

necessarie; 

▪ Garantire il Principio DNSH assicurando che il progetto non arrechi un danno significativo (Do No 

Significant Harm) a nessuno dei sei obiettivi ambientali dell'Unione Europea (mitigazione e adattamento ai 

cambiamenti climatici, uso sostenibile e protezione delle risorse idriche e marine, economia circolare, 

prevenzione e riduzione dell'inquinamento, protezione della biodiversità). 

▪ assicurare l’applicazione dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) per assicurare, a livello progettuale, il 

rispetto del principio DNSH ; 

▪ redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 
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▪ coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei Lavoratori per 

la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, 

se necessario, anche all’aggiornamento del DVR; 

▪ collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al progetto, 

al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione dello 

stesso, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 

 

c) Compiti Collaudatore: 

▪ conoscere in maniera approfondita, per operare in conformità, le linee guida relative all’attuazione dei 

progetti finanziati dall'Unione Europea - Next generation EU; 

▪ verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o 

elenco attrezzature) e quelle fornite come da capitolato tecnico; 

▪ verificare il rispetto dei Principi DNSH assicurando che il progetto non arrechi un danno significativo (Do 

No Significant Harm) a nessuno dei sei obiettivi ambientali dell'Unione Europea (mitigazione e adattamento 

ai cambiamenti climatici, uso sostenibile e protezione delle risorse idriche e marine, economia circolare, 

prevenzione e riduzione dell'inquinamento, protezione della biodiversità). 

▪ verificare l’applicazione dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) per assicurare, a livello progettuale, il 

rispetto del principio DNSH ; 

▪ redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta; 

▪ collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al progetto 

al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione dello 

stesso, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i titoli e le esperienze 

professionali/lavorative di cui alla tabella di valutazione. 

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue: 
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TABELLA DI VALUTAZIONE  PROGETTISTA TECNICO 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio 

ordinamento, magistrale o 

specialistica (secondo 

livello)in Ingegneria o 

Architettura 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da 66 a 70: punti 5 

Da 71 a 80: punti 7 

Da 81 a 90: punti 9 

Da 91 a 100: punti 11 

Da 101 a 110: punti 14 

110 con lode: punti 15. 

 

 

 

Max 15 punti 

ALTRI TITOLI CULTURALI 

Master, Corsi di perfezionamento, Dottorati di ricerca (2,5 

punti per ogni titolo, max 2 titoli) 
Max 5 punti 

Iscrizione all’Ordine professionale Ingegneri/architetti 
Punti 5 

Certificazioni professionali per corsi specialistici (1 punto per 

ogni corso) relativi all’ambito di interesse 
Max Punti 2 

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) 
Max Punti 3 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

Comprovate esperienze di 

progettazione e/o collaudo di 

ambienti laboratoriali e/o 

attrezzature informatiche di 

supporto alla didattica. 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 

 

5 punti per esperienza (Max 20 

punti) 

 

 

Max 20 punti 

Esperienza lavorativa 

progettazione/Collaudi nel 

settore di riferimento (PON 

FESR / REACT/PNRR) (1 

punto per anno) 

Esperienza 

professionale maturata in 

settori attinenti all’ambito 

professionale del presente 

Avviso 

 

2 punto per incarico 

 

Max 20 punti 

Esperienze pregresse per 

incarichi esterni nel settore 

edilizio (1 punto per 

esperienza)  

Esperienza 

professionale maturata in 

settori attinenti all’ambito 

professionale del presente 

Avviso 

1 punto per esperienza 

 

 

Max 10 punti 

Esperienze pregresse come 
Direttore Tecnico (2 punti per 
anno) 

Esperienza 

professionale maturata in 

settori attinenti all’ambito 

professionale del presente 

Avviso 

2 punti per incarico Max 20 punti 

TOTALE MAX 100  
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TABELLA DI VALUTAZIONE  DOCENTE ESPERTO PROGETTISTA 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio 

ordinamento, magistrale o 

specialistica (secondo 

livello) coerente col 

progetto 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da 66 a 70: punti 5 

Da 71 a 80: punti 7 

Da 81 a 90: punti 9 

Da 91 a 100: punti 11 

Da 101 a 110: punti 14 

110 con lode: punti 15. 

 

 

 

Max 15 punti 

ALTRI TITOLI CULTURALI 

Master, Corsi di perfezionamento, Dottorati di ricerca (2,5 

punti per ogni titolo, max 2 titoli) 
Max 5 punti 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

Comprovate esperienze di 

progettazione e/o collaudo di 

ambienti laboratoriali e/o 

attrezzature informatiche di 

supporto alla didattica. 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 

 

5 punti per esperienza (Max 20 

punti) 

 

 

Max 20 punti 

Membro dello staff di 

direzione o figura di sistema 

  

5 punti per anno scolastico 

 

Max 20 punti 

Esperienza di progettista in 

PNRR attinenti all’avviso 

anche in anni precedenti 

  

5 punti per esperienza 

 

Max 20 punti 

Componente team digitale   5 punti per anno scolastico Max 20 punti 

TOTALE MAX 100  

 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE COLLAUDATORE 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea vecchio 

ordinamento, magistrale o 

specialistica (secondo 

livello) coerente col 

progetto 

 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

Da 66 a 70: punti 5 

Da 71 a 80: punti 7 

Da 81 a 90: punti 9 

Da 91 a 100: punti 11 

Da 101 a 110: punti 14 

110 con lode: punti 15. 

 

 

 

Max 15 punti 

ALTRI TITOLI CULTURALI 

Master, Corsi di perfezionamento, Dottorati di ricerca (2,5 

punti per ogni titolo, max 2 titoli) 
Max 5 punti 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  
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Comprovate esperienze di 

progettazione e/o collaudo di 

ambienti laboratoriali e/o 

attrezzature informatiche di 

supporto alla didattica. 

Esperienza professionale 

maturata in settori attinenti 

all’ambito professionale 

del presente Avviso 

 

 

5 punti per esperienza (Max 20 

punti) 

 

 

Max 20 punti 

Membro dello staff di 

direzione o figura di sistema 

  

5 punti per anno scolastico 

 

Max 20 punti 

Esperienza di 

COLLAUDATORE in PNRR 

attinenti all’avviso anche in 

anni precedenti 

  

5 punti per anno scolastico 

 

Max 20 punti 

Componente team digitale  5 punti per anno scolastico Max 20 punti 

TOTALE MAX 100  

 

Cause di esclusione: saranno cause tassative di esclusione:  

 

- solo per l’incarico di progettista la mancanza di iscrizione all’Albo 

- per tutte le candidature: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali;  

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Curriculum vitae non numerato;  

6) Scheda valutazione titoli non riportante la rispettiva pagina del curriculum secondo la tabella di 

autovalutazione;  

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri;  

8) mancata compilazione della tabella di autovalutazione presente nell’istanza.  

 

A Parità di punteggio, verrà data precedenza al candidato più giovane. 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico di progettista tecnico, da svolgere nell’arco di max 60 ore, avrà inizio a 

decorrere dalla firma della lettera di incarico e avrà la durata massima fino al 31/03/2026. 

2. L’attività oggetto dell’incarico di progettista, da svolgere nell’arco di max 80 ore, avrà inizio a decorrere 

dalla firma della lettera di incarico e avrà la durata massima fino al 31/03/2026. 

3. L’attività oggetto dell’incarico di collaudatore, da svolgere nell’arco di 60 ore, avrà inizio a decorrere 

dalla firma della lettera di incarico e avrà la durata massima fino al 31/03/2026. 

4. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, 

al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura 

del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
La remunerazione dei costi per il progettista e per il personale collaudatore è pari a € 25,54 lordo stato 

(omnicomprensivo) per ogni ora effettivamente prestata. 

Il pagamento verrà effettuato solo al saldo del progetto da parte del Ministero. 

 

Art. 6 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 
1. Le istanze di candidatura, redatte attraverso apposito format (Allegato A) e corredate di curriculum 

vitae in formato europeo, devono essere inviate IN UN UNICO FILE pdf all’indirizzo di posta 

meis00800v@pec.istruzione.it (Oggetto della mail: AVVISO di selezione di personale interno ed 

esterno per il conferimento di incarichi individuali PNRR- DM 215_2024 “Masterchef”- 

mailto:meis00800v@pec.istruzione.it
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Candidatura per …………………), entro e non oltre le ore 12:00 del 02 gennaio 2025 (farà fede l'ora 

di invio della e-mail). 

 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da: 

 

- il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del 

presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni 

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

- La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di 

identità in corso di validità. 

- L’Istituzione scolastica potrà richiedere  integrazioni  rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

- L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 7 - Criteri di selezione e valutazione delle candidature 
La selezione delle candidature verrà effettuata mediante valutazione comparativa dei curricula presentati, 

da una commissione appositamente nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, dopo la chiusura dei 

termini 

per la presentazione delle domande. 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 

esplicita e diretta. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. La pubblicazione delle graduatorie ha 

valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 

gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le 

eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e 

quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la 

graduatoria provvisoria avrà valore definitivo 

In fase di valutazione l'Istituzione scolastica si riserva di richiedere la documentazione comprovante i 

titoli dichiarati. 

 

Articolo 8 -Modalità di svolgimento della procedura di selezione 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

“AVVISO di procedura di selezione di personale interno ed esterno per il conferimento di incarichi 

individuali: n. 1 Progettista, n. 1 Collaudatore, nel progetto PNRR Investimento 3.2: Scuola 4.0 -Campus 

didattici per il potenziamento di laboratori innovativi connessi a Industria 4.0 - Scuole statali (DM 

215/2024. n. 215). Progetto identificativo Codice   M4C1I3.2-2025-1444-P-7606 - CUP: 

J64D24003080006 - Titolo Progetto “MASTERCHEF”, è la Prof.ssa Anna Bonarrigo, in qualità di 

Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale meis00800v@istruzione.it,. 

mailto:meis00800v@istruzione.it,.
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Articolo 11 Trattamento dei dati personali 
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: Titolare del trattamento dei dati -Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione 

scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico 

prof.ssa Anna Bonarrigo con sede in Via prof. Carnevale, n. 1 – 98055 Lipari (ME), alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC 

meis00800v@pec.istruzione.it ; 

Base giuridica del trattamento -Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 

2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003. 

Obbligo di conferimento dei dati- Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare 

corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento- Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente 

informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento -Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto 

scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento 

medesimo. 

Conservazione dei Dati- I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento 

delle finalità per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli 

obblighi di legge.  

Diritti degli interessati- Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi 

previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la 

limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo- Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 

in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al 

Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Processo decisionale automatizzato -Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato 

compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link  , 

nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale http://www.isaconti.edu.it/it/. 

 

 

Articolo 13 – Norme di rinvioPer quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 

165/2001 e s.m.i., al Codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Anna Bonarrigo 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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