MIM

Ministero dell'Istruzione
e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO PACE DEL MELA

VIA G. DI VITTORIO, 34 — 98042 PACE DEL MELA (ME) - TEL./FAX 090 9560717 — 090 9560715
Cod. Fiscale 82002540837 — cod. mecc. MEIC842006 - Codice Univoco UFZE4T
Web: www.icpacedelmela.edu.it - € mail: meic842006@jistruzione.it - meic842006(@pec.istruzione.it

A tutto il personale interno

Alle Istituzioni scolastiche di Messina
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OGGETTO: AVVISO SELEZIONE ESPERTO PSICOLOGO PER INIZIATIVE DI SUPPORTO
PSICOLOGICO - A. S. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio2015, n. 107x»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e succ.
aggiornamenti;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025-28;

VISTO il Programma annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 32 del 04/02/2025;
TENUTO CONTO dell’analisi dei bisogni effettuata in via preliminare dal Dirigente col Gruppo di lavoro
interno all’istituto sulla base anche delle risultanze delle azioni svolte all’interno dei progetti PN/PNRR e con
il supporto dell’Osservatorio d’Area Dispersione Scolastica Ambito XV;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di almeno n.1 Esperto Psicologo in possesso di
idonei requisiti e di comprovata esperienza per I’affidamento di uno sportello psico-pedagogico, liberamente
accessibile alle alunne ed agli alunni, per prevenire forme di disagio e avviare, sulla base del fabbisogno
rilevato, percorsi di supporto individuale e per classe, nonché azioni di accompagnamento alla genitorialita e
all’attivita dei docenti, a partire da gennaio 2026 e fino al termine delle lezioni dell’a.s.2025/26;
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VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica debba provvedere ad individuare la figura richiesta attraverso
procedura di ricognizione di personale interno ed esterno all’Istituzione in possesso di idonei requisiti;
RITENUTO che detta selezione debba realizzarsi attraverso la valutazione comparativa per curriculum con
indicazione di titoli e servizi;

RITENUTO che la procedura di reclutamento debba prevedere il seguente ordine di precedenza:
prioritariamente personale interno all'Istituto Comprensivo "Pace del Mela" in possesso dei requisiti previsti
dall’ Avviso di selezione; in subordine personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei
requisiti previsti dall’Avviso di selezione; in subordine personale appartenente ad altra Pubblica
Amministrazione in possesso dei requisiti previsti dall” Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D.Lgs.
165/2001; personale esterno alla Pubblica Amministrazione (professionisti autonomi) in possesso dei requisiti
previsti dall’ Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali; personale esterno alla Pubblica
Amministrazione appartenente ad Enti di formazione o del Terzo Settore in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.

ATTESO CHE, all’esito della procedura si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla sottoscrizione di Lettera d'incarico, per personale interno o di altre
Istituzioni scolastiche, e di contratto di prestazione d'opera intellettuale per personale appartenente ad altre
amministrazioni, liberi professionisti in possesso di partita IVA e prestatori d'opera occasionale;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Rosaria Russo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO I'art. 35 del CCNL 29.11.2007 - collaborazioni plurime del personale della scuola;

VISTO il quaderno 3 del MIUR - Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali;

VISTO L'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001;

VISTO il Codice Civile alla voce «contratto di lavoro autonomo o contratto d’opera» di cui art. 2222 c.c. e
$S.);

VISTA la Decisione di avvio della procedura di selezione interna/esterna di cui al Prot. n. 19285 del
22.12.2025

EMANA

il presente Avviso di Selezione per il conferimento di almeno n. 1 incarico di Esperto psicologo.

Art. 1 - PREMESSE

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso;

Art. 2 - OGGETTO DELL'AVVISO

11 presente Avviso ¢ finalizzato alla realizzazione delle seguenti attivita:



- sportello psicologico seguito da Esperto psicologo e rivolto a tutti gli alunni e le alunne, con particolare
attenzione alla scuola primaria e, comunque, in base alle esigenze rilevate, mediante la realizzazione di
interventi individuali e/o di gruppo;

- attivita di supporto psicologico rivolto al personale docente, a studenti e famiglie per rispondere a
situazioni di particolare disagio e prevenire 1’insorgere di forme di malessere psico-fisico;

- potenziamento degli interventi in classe per alunni con bisogni educativi speciali al fine di favorire il
lavoro del team docente, secondo un approccio orientato alla risoluzione di problemi e conflitti;

- assistenza psico-pedagogica per il personale nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali e per
consolidare strategie di intervento efficaci per prevenire e gestire forme di disagio e conflitto;

- formazione specifica sulle tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di comportamenti
problema, I’educazione all’affettivita e alle relazioni.

Art. 3 - COMPITI DEL'INCARICATO

L'attivita dovra essere svolta in favore di alunni/classi che mostrano particolari fragilita, motivazionali e di
relazione, per sostenere e promuovere lo sviluppo dell’autostima e del benessere emotivo ed una maggiore
consapevolezza di sé e degli altri. Si dara priorita, vista la tipologia di scuola e la specificita di intervento
richiesto, a figure esperte con provata esperienza di consulenza psicologica ¢ mentoring nel campo dei
minori, a partire dalla scuola dell’Infanzia e Primaria, ed una consolidata preparazione sul disagio e la
fragilita in eta preadolescenziale.

L’attivita ¢ prevista sia di mattina, in modalita co-curriculare, che di pomeriggio, secondo un calendario di
interventi concordato con la dirigenza, il gruppo di lavoro dedicato e i coordinatori di classe, con
articolazione variabile (anche con piu interventi in una settimana) in base alle esigenze rilevate dalla scuola,
che dovranno essere tenute presenti in fase di programmazione delle attivita.

L'incaricato dovra altresi:
- Operare in piena aderenza ai principi e valori del Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola

- Attenersi diligentemente alle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il
calendario concordato con I’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio

- Collaborare con il Dirigente scolastico, il gruppo di lavoro e 1 Consigli di classe/team docenti

- Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018

Art. 4 - DESTINATARI DELL'AVVISO E POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DI ORDINE
GENERALE

Destinatari dell'Avviso di reclutamento sono i docenti interni, docenti di scuole viciniori e il personale
esterno all'istituzione scolastica in possesso di specifiche competenze. L'attribuzione degli incarichi avverra
secondo il seguente ordine di precedenza:

1. prioritariamente personale interno all'lstituto Comprensivo "Pace del Mela" in possesso dei requisiti
previsti dall’ Avviso di selezione

2.in subordine personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso di selezione

3. in subordine personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione in possesso dei requisiti previsti
dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 ¢. 6 D.Lgs. 165/2001; personale esterno alla pubblica
Amministrazione (professionisti autonomi) in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con
documentate esperienze professionali; personale esterno alla Pubblica Amministrazione appartenente ad Enti
di formazione o del Terzo Settore in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con
documentate esperienze professionali che, alla data di scadenza del bando:

- Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

- Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;



- Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; non si trovino in situazione di
incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle
espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

- Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nell'istanza di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso
dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avra durata dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico o del contratto di prestazione
d'opera intellettuale e sino al termine dell'a. s. 2025/26.

ART. 6 - COMPENSI

Per Tl'attivita effettivamente e personalmente prestata dall'incaricato, € riconosciuto un compenso orario
omnicomprensivo pari a € 42,00 (quarantadue/00) riconosciute per un tetto massimo di 40 ore, previa
acquisizione agli atti del time-sheet e di una relazione a consuntivo delle attivita svolte. La liquidazione del
compenso avverra a rendicontazione avvenuta.

ART. 7 - PROCEDURA DI SELEZIONE

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli accademici e di
studio presentati, nonché sulla base dei servizi, incarichi e competenze acquisite come segue:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI DI ACCESSO (si valuta un solo titolo)

Punteggio

1. Diploma dilaurea vecchio ordinamento/laurea
specialistica/laurea magistrale in Psicologia
unitamente a: iscrizione all’albo degli psicologi da
almeno 3 anni o 1 anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure,
formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore,
inerenti ambito della psicologia scolastica

2. Incompatibilita, per tutta la durata dell’incarico,
a stabilire rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con
il personale scolastico, gli studenti e loro
familiari.

10 punti

Laurea con lode (punteggio aggiuntivo) 2 punti




TITOLI CULTURALI

Dottorati, master, corsi di specializzazione e/o 1 punto per titolo
perfezionamento in psicoterapia, abilitazioni attinenti
alla selezione (psicologia scolastica) (max 5 punti)

Escluso anno in corso
Corsi di formazione su dispersione, orientamento, 1 punto per corso
disabilita/disagio con rilascio di attestato

(max 5 punti)
Competenze informatiche certificate (PEKIT, EIPASS, 1 punto per titolo
ECDL)

(max 3 punti)
Esperienze lavorative nelle scuole (sportello 2 punti per

psicologo nel | grado di istruzione, conduzione
percorsi motivazionali per scuola dell’Infanzia e
Primaria, conduzione laboratori formativi per
personale scolastico, conduzione laboratori sulla
genitorialita)

esperienza/anno scolastico

(max 10 punti)

Escluso anno in corso

Pubblicazioni e collaborazioni con universita, enti di
formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie
formative e simili coerenti con I’Avviso

1 punto per ogni
esperienza

(max 5 punti)
Escluso anno in corso

TOTALE MAX 40 PUNTI

La selezione verra effettuata a cura di apposita Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente
scolastico con apposito decreto, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di
valutazione. La composizione della commissione e l'esito della selezione saranno pubblicati all'Albo online
del sito web della scuola con valore di notifica a tutti gli effetti.

L’incarico sara assegnato, nel rispetto dei principi di equita - trasparenza - rotazione - pari opportunita,
seguendo ’ordine di graduatoria. Nell'eventuale parita di punteggio tra due aspiranti, prevarra il candidato
piu giovane.

ART. 8 - PRESENTAZIONE ISTANZE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato 1, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato 2 —
autovalutazione titoli — e dall’allegato 3 — Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilita - e dal
Curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di
identita in corso di validita devono pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 07.01.2026 esclusivamente
a mezzo PEC all’indirizzo: meic842006(@pec.istruzione.it

ART. 9 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno cause tassative di esclusione:

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
- Curriculum Vitae non in formato europeo € NON numerato

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢
’autorizzazione al trattamento dei dati personali

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
- Documento di identita scaduto o illeggibile

- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum
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- Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri
- Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese ¢ motivo di rescissione del contratto.
Tutte le istanze e gli allegati, pena I’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente scolastico, Prof.ssa Rosaria Russo

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il
quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque nell'ambito
dell'attivita istituzionale dell'istituto;

Art. 12 - CONTROVERSIE

E' eletto foro competente il Tribunale di Barcellona P.G.

Art. 13 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia dalla vigente normativa nazionale. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici,
si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. Per quanto non espressamente previsto dal
presente Avviso, si rinvia al D.Igs. n. 165/2001, al codice civile ¢ alle altre norme vigenti. Le norme ¢ le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e
contrattuale;

Art. 14 - PUBBLICITA' DELL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
Pubblicazione all'albo on-line dell'istituto

Pubblicazione nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente dell’istituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosaria Russo
Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.L.gs.n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Allegati:
- All. 1: Domanda di partecipazione

- All. 2: Scheda di valutazione
- All. 3: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
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